Kielce, 28.06.2024 r.

Standardy Ochrony
Matoletnich w

Fundacja , Invictus”

Fundacja “Invictus” realizuje zapisy art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
560 ) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606). Zarzad Fundacji “Invictus” z
dniem 15.08.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim
uczestnikom zajeé sportowych.

Standard 1

Fundacja “Invictus” w ramach prowadzonej szkétki miniSport Mateusza Jachlewskiego
opracowala, przyjetfa i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktdore okreslajg:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
7) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

10) Zasady udzielania podmiotom zewnetrznym informacji dot. niekaralnosci oséb petnigcych
opieke nad matoletnimi.

Standard 2

Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3

Fundacja wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi.



Standard 4

Fundacja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac sie z personelem, podmiotami zewnetrznymi, rodzicami,
opiekunami prawnymi.

Rozdziat 1
Postanowienia
ogodlne

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
zwrdcenie uwagi personelu Fundacji, rodzicow (opiekundw prawnych) i podmiotéow
wspotpracujgcych na koniecznosé podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b. okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikédw Fundacji w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczestnikow szkotki przed krzywdzeniem;

c. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d. wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel Fundacji w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel Fundacji wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Fundacji, a takze uczestnicy szkotki i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standarddéw.

5. Rada Nadzorcza Fundacji wyznacza Prezesa Fundacji jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen. W przypadku
zgtoszenia krzywdzenie ze strony Prezesa Klubu dziatania interwencyjne prowadzi Rada Nadzorcza
Fundacji.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji “Invictus” i
prowadzonej szkdtce miniSport Mateusza Jachlewskiego;

Fundacji — Fundacja “Invictus”, ul. Piotrkowska 12 lok. 805, 25-510 Kielce;

Uczestnik szkotki — nalezy przez to rozumiec osobe matoletnig, ktdra nie ukonczyta 18 lat;



Opiekunach — wychowawca/trener/instruktor posiadajgcy kwalifikacje zawodowe, z ktérym zostata
zawarta umowa cywilnoprawna;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczestnikiem szkotki;

Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody uczestnika szkétki i/lub zaktécaja
ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni
ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowg;

* przemoc psychiczna — to przewlekia, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a
opiekunem, obejmujgca zardwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a matoletnim;

* wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest on w
stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i
nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

* zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego
z 0sobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2

Sposob dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1.Standardem jest rekrutacja treneréw i instruktorow odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a Fundacja dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez Fundacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Fundacja dba, aby osoby w nim zatrudnione tj. trenerzy, instruktorzy, wolontariusze, stazysci i
praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.



3. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym?® (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Fundacji). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwosc¢ zatrudnienia kandydata.

5. Fundacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w
Klubie, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w
Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka skfada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badzZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
os$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-
a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

1Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce dane kandydata/- tki:
imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.

2Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in. trenerow i
instruktorow.

3Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie.



10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane s3 do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w
stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a opiekunami, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem Fundacji jest dziatanie dla dobra
uczestnika szkétki, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Personel Fundacji dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Fundacji oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

a. utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczestnikami szkotki i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczestnikow szkotki;

b. zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczestnikami szkétki, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢
do rozmowy;

c. nie zostawianie uczestnikow szkotki nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie uczestnika szkétki, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania;

d. reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych uczestnika szkétki, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do uczestnika szkétki ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

e. rowne traktowanie uczestnikéw szkdétki bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

f. fizyczny kontakt z uczestnikiem szkdtki mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
uczestnika w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego.

g. ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec uczestnika
szkoétki, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

h. wudziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, s$wiadczacych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego

i. panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

5. W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami szkétki niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

a. stosowanie wobec uczestnika szkotki przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

b. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikéw szkotki;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,



prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczestnikow szkotki;

d. zachowywanie sie w obecnosci uczestnikow szkdtki w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

e. nawigzywanie z uczestnikiem szkotki jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczestnikom szkotki tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
faworyzowanie uczestnikéw szkoétki;

g. utrwalanie wizerunku uczestnika szkétki (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

h. proponowanie uczestnikom szkotki alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczestnikami szkotki lub w ich obecnosci;

i. zapraszanie uczestnikow szkoétki do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1.Standardem w Fundacji jest:

a. przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetfnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;

b. udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami (tj. osSrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

c. prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzér stanowi
zatacznik nr 2 i nr 3 do Standardoéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego uczestnika szkétki w formie:

a. przemocy rowiesniczej;

b. przemocy domowej;

c. dziatania na szkode dziecka przez pracownika Fundacji.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspotpracy z instytucjami spoza Fundacji (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzgdowe i in.).

4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 4 do Standardow.



Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”

1. Prezes Fundacji jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode uczestnika szkétki oraz zawiadamiania sadu opiekuniczego.

2. W przypadku podjecia przez personel Fundacji informacji, ze uczestnik szkétki moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktdérej mowa w ust. 1, ktdra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w
Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, Prezes, przy wspotpracy trenera/instruktora
prowadzacego uczestnika szkotki, znajgcego sytuacje domowg matoletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy Fundacji, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijeli
informacje o krzywdzeniu uczestnika szkétki lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymiinformacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym
instytucjom.

Rozdziat 6

Wymogi dotyczagce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczestnikami szkétki petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery w szkétce miniSport, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Niedozwolone jest w szczegélnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika szkétki, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczestnikow szkétki;

zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczestnikow szkétki poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

h. udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

@™o oo T



Rozdziat 7
Zasady korzystania z telefondw oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W trakcie zaje¢ uczestnicy szkétki nie korzystajg z urzagdzern mobilnych.

2. Istnieje mozliwosé korzystania przez klubowicza z ww. urzadzen po wczeséniejszej konsultacji z
trenerem, rodzicem, opiekunem prawnym lub inng osoba upowazniong do opieki nad klubowiczem,
jednak korzystanie z urzadzen nie moze zaktécac zajec.

Rozdziat 8

Procedury ochrony uczniéow przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie

I. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm, ksenofobig,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminami Fundacji zgtaszane s3 poszczegdlnym trenerom,

instruktorom i/lub Prezesowi Klubu.

Il. Ochrona wizerunku

1. W szkoétce miniSport podczas zapiséw na zajecia lub na pierwszych treningach rodzic/prawny

opiekun podpisuje deklarcje, w ktérejwyraza pisemng zgode uczestnika szkétki na przetwarzanie i

wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i

rozpowszechnianie (publikacje) uczestnikow szkétki na potrzeby dokumentacji fotograficznej i

fonicznej dziatan podejmowanych przez Fundacje. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy

uczniow, a nie pojedyncze osoby.

2. Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania uczestnikow szkétki przechowuje sie w folderze

chronionym z dostepem ograniczconym do oséb uprawnionych przez Fundacje u trenera

dokumentujgcego wydarzenie przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

lll. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w Fundacji powinna zosta¢ niezwitocznie
przekazana opiekunowi i/lub Prezesowi Fundaciji, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza klubu, nalezy nawigzac wspétprace z organami $cigania. 4. Prezes Klubu powiadamia
osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne
srodki zaradcze.

IV.Cyberprzemoc

1. Uczestnik szkotki, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania
zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do trenera, instruktora lub Prezesa Fundacji. Zgtoszenia moze
dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé¢, adresdéw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z  Prezesem
Fundacji/Trenerem/Instruktorem ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw scigania i czy



odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy Fundacja — na podstawie stosownej notatki.
5. Jesli sprawcy jest uczestnik szkétki, Prezes Klubu/Trener/Instruktor powinni przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktdrej ustalg, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa Scigane z urzedu)

Rozdziat 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos$¢ — rolg Fundacji jest przekazanie wszystkich informacji, ktdre pomogga instytucji
zewnetrze podjg¢ odpowiednia dziatania

b. wspétpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

c. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

w miare posiadanych mozliwosci objecie uczestnika szkdtki pomocag psychologiczno —
pedagogiczng i pomocy specjalistyczng poza Fundacjg, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

Rozdziat 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania i zobowigzania
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie udostepniane w dowolnym
momencie. Dokumenty te udostepniane sg na stronie internetowej Fundacji.

2. Kazdy pracownik Fundacji ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami i stosowac ich postanowienia.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania jest przechowywana przez Fundacje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz prowadzong politykg w tym zakresie.

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczestnikdw szkotki, zapoznawani sg ze Standardami kazdorazowo na
poczatku rozpoczecia zaje¢ sportowych wraz z poczatkiem roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami ww. potwierdzajg poprzez doreczenie
oswiadczenia do personelu Klubu.

5. Uczestnicy szkotki zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajeé z
trenerem/instruktorem, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu Fundacji, rodzicow/opiekunéw prawnych i uczestnikow szkofki
stanowi zatacznik nr 5 do Standardéw.



Rozdziat 11

Zasady udzielania informacji o niekaralnosci opiekunéw podmiotom zewnetrznym.

1. Na zapotrzebowanie instytucji zewnetrznej Fundacja przekazuje pisemnie liste osé6b
uprawnionych do prowadzenia zaje¢ z matoletnimi, ktére spetniajg wymogi formalno —
prawne.

2. W przypadku wystgpienia innych okolicznosci zwigzanych z udostepnieniem ww. danych
Fundacja w porozumieniu z przedstawicielem podmiotu zewnetrznego ustali zasady ich
przekazania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat 12
Przepisy
konncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15.07.2024 .

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu Standardéw na stronie
internetowej Fundacji - www.fundacjainvictus.org

3. Standardy opracowano na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych:

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862 z pdz. zm.);

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553 z pdz. zm.);

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 1997 Nr 89 poz. 555 z péz.
zm.);

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw” (Dz. U. 2023 poz. 1606);

- Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 2010 nr 127 poz. 857 z pdz. zm.);

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019.0.1781).

4Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, ustawe z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, ustawe z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.



Zatacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, e s , nr PESEL

oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 2 KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka, wychowawca:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
 wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* powiadomienie Policji

* pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Fundacji w formie:

* inny rodzaj interwencji, jaki.......ccccoeoeeeeeeiicineee e,

Plan pomocy uczestnikowi szkotki

Dziatania Fundacji

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zatacznik nr 3

Karta zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

L.p. Opis zdarzenia - dane | Podjete dziatania | Skutki zdarzen Wykaz korespondencji
uczestnika  szkotki, data | przez Fundacje* miedzyinstytucjonalnej
podjetej interwenciji. (numery kancelaryjne,

daty)

*1 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2— wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

3 — powiadomienie Policji

4 — pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Fundacji w formie: ........cccevevevecee e seeceecereienens
5 — plan wsparcia dziecku

6 — inny rodzaj interwencji, jaKi.......ccoceeeeeereininiicceee e




Zatgcznik nr 4 do Rozdziatu 4

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc réwies$nicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okreslenia
zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd uczestnikdw szkotki, a nastepnie
ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkotki miniSport w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.

2. Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, opiekunowie prawni, ktérych edukuje sie na temat
zaobserwowania niepokojgcych objawdw, mogacych sSwiadczyé o doswiadczaniu przemocy i
mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczestnikéw szkétki, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomic¢ dorostego pracownika Fundacji, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktdrys z ucznidéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu
nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii i
wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytgczajac sie do dokuczania i
rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow i opiekunéw prawnych Klubowiczéw doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynic¢ sie swoim
zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie
sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice/prawni opiekunowie informujg Fundacje, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspétpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére scigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice/prawni opiekunowie podejmujg wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Fundacji
1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad Fundacji w zakresie zgtaszania incydentéw przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbac o bezpieczerstwo uczestnika szkétki i odseparowac go od
agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie
Standardéw — jesli jest to wymagane przez szkole, w ktérej prowadzone sg zajecia.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje Prezes Fundacji oraz Dyrektor Szkoty i/lub Wychowawca
uczestnika szkétki ew. opiekun grupy szkolnej — dalsze czynno$¢ zostang przeprowadzone zgodnie z
zasadami szkoty w ktérej odnotowano zdarzenie.



5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie
lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sgdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, oSmieszenie, niestosowny
komentarz) opiekun uczestnika szkétki w porozumieniu z Prezesem Fundacji wraz z uczestnikiem
szkoétki i rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i wdrazajg je.

W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny.

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika Fundacji podejrzenia, ze uczestnik szkotki jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicdw, ma on obowigzek przekazania tej informacji Prezesowi Fundacji oraz
dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogga by¢ dostrzezone przez
wychowawcéw Slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich
rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu
sie uczestnika szkétki, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie koncentracji na zajeciach, gorsza
frekwencja itp).

2. Dalsze dziatania prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w tym zakresie przez szkote.
l1l. Krzywdzenie wychowanka przez pracownika placowki

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczestnik szkotki jest krzywdzony przez pracownika Fundacji,
przekazuje jg Prezesowi Fundacji, wychowawcy ucznia lub innemu nauczycielowi lub innej osobie
wyznaczonej do zgtaszania incydentow (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzong notatka
stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie uczestnika szkotki, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane s3 dane
osoby zgtaszajgcej, dane uczestnika szkdtki oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takie
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte
przebiegu interwencji.

3. Prezes Fundacji natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczestnikami szkétki
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie na
rozmowe wyjasniajgca, w ktérej uczestniczy Prezes Fundacji i osoba protokotujgca przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony opiekuna uczestnika szkétki, osoba ta nie uczestniczy w
spotkaniu, o ktdrym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Prezesa Fundacji dziatania interwencyjne prowadzi osoba
wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnosc podejrzen, a takze wypracowany
zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg opracowane
whnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenr, informuje o zdarzeniu rodzicéw wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje / prokurature), sktadajgc zawiadomienie o



mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktorym
zapoznawany jest uczestnik szkoétki i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku uczestnika szkotki, albo niestosownych komentarzy, Prezes Fundacji przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgca z opiekunem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem
pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie
Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

- art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

- art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

- art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego
potozenia dziecka w celach seksualnych,

- art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

- art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocy grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

- art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostat
pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomic
organy scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka. Zawiadomienie
nalezy ztozy¢ do instytucji wifasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw pokrzywdzonego
dziecka. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji sktadajacej
zawiadomienie. Wczesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach
mafoletniego, wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takie wskazanie
rodzicom miejsc Swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicdw nalezy
poinformowac¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy dziecku
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcga
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢
zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Fundacji “Invictus” i prowadzonej szkdtce miniSport

Mateusza Jachlewskiego przyjmuje jg do realizacji.

(data, czytelny podpis)



